ENTIDAD

PERIODO DE EVALUACION

RIESGO

PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS

MUNICIPALIDAD DEJACALTENANGO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2021

NIVEL DE
REF. TIPODE RIESGO

RIESGO RESIDUAL  CONTROLES RECOMENI

PRIORIDAD DE
IMPLEMENTACI
ON

CONTROLES PARA MITIGAR(
GESTIONAR) RIESGO

CONTROLES PARA IMPLEMENTACION

RECURSOS INTERNO O
EXTERNOS

PUESTO
RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA FIN

COMENTARIO

Serealizara una evaluacion ¢QUE?: Monitoreo y supervision.
periddica, para verificar el ¢Como?: revision del poa, pie en su
cumplimiento dela actualizacién avance periédicamente.
implementacién de controles éQuién?: Jefe de planificacion o DMP. Jefeqe »
No ejecutar los Setiene controles parala interno. éCusndo?: Mensualmente Recursosinterno (equipo de [p)l;lr;lﬁcaclon °
proyectos formulacién del presupuesto. Pero trabajo y personal designado
presupuestados en no serevisala ejecuciony PLANEACION Y por el concejo municipal,
1[POA, E-1 20|aplicacién del mismo RECURSOS equipo de computo ) 1/01/22 31/12/22
No entregar las Se evaluaralaejecucion y ¢QUE?: Monitoreo y supervision.
ampliacionesy entrega segun los controles ¢Coémo?: calendarizacion delas fechas para
modificaciones, implementados laentregadelas ejecuciones
establecidaen los Implementar controles para cuat{lmesvtrales,ampllaclon-elsy Recursosinterno (equipo de
tiempos establecidos mejorar larendicién de cuentas modificaciones. ¢Quién?: trabajo y personal designado
por la ley orgénica del con respecto alo establecido por PLANEACION Y Enca'rgado de presupuestos. por el concejo municipal, Encargado de
2 [presupuesto N-1 12 |leyes. RECURSOS éCusndo?: Mensualmente equipo de computo ) presupuestos 1/01/22 31/12/22
¢QUE?: Implementacion y supervision.
£Como?: Aplicacion delos nivelesseginel |p. ., cocinternos
No tener controles organigrama establecido. municipales, (encargado del
sobre los actividades Aplicar bien losniveles supervision y aplicacion delos éQui'én? : Jefe de Recursos Humanos. recursos humanos, equipo de
detodoslos jerarquicos establecidosen el niveles jerarquicos establecidos PLANEACION Y ¢Cudndo?: mensual computo o personal asignado [Encargado de
3 |trabajadores publicos. |E-2 20| organigrama de la municipalidad. |por lamunicipalidad. RECURSOS por concejo municipal) Recursos Humanos 1/01/22 31/12/22
¢QUE?: Implementacion y supervision.
£Como?: Aplicacion delos nivelesseginel |p. ., cocinternos
organigrama establecido. municipales, ( encargado del
Deficienciaen las Implementar o aprobar supervisar y cumplir el ¢Quién? : Jefe de Recursos Humanos. recursos humanos, equipo de
actividades de control reglamentos, para fortalecer el organigrama existentey PLANEACION Y ¢Cudndo?: Mensual computo o personal asignado [Encargado de
4|delaMunicipalidad. |E-3 20| control interno. manual de funciones. RECURSOS por concejo municipal) Recursos Humanos 1/01/22 31/12/22
¢QUE?: Supervision y control de
aplicacion. éCémo?: Recursos internos
Implementar un buen sistemade actvuallzarequ\po decomp.Lftoyslstemas municipales, ( personal
Maquinaria internet, actualizar equipo de de |Vnternet. é_qu'e"?f f’ersonal competente para el area de
depreciada y servicios computo y antivirus, dard debaja [implementar un buen sistema ‘?es"?"ad" por el Concejo municipal mantenimiento, equipo de Personal asignado
deinternet ineficiente, alamaquinaria depreciaday deinternet, actualizar equipo PLANEACION Y éCuando?: mensual. computo o personal asignado [por concejo
5|sin antivirus E-4 16 |actualizar la cuenta respectiva de computo y antivirus RECURSOS por concejo municipal) municipal 1/01/22 31/12/22
¢QUE?: Supervisién y control de Recursos externos o internos
No llegar a cumplir con aplicacion. écomo?: municipales, ( personal
los lineamientos actualizar equipo de computo y sistemas designado, equipo de
estratégicos Reforzar la estructura de control  |Verificar eimplementar un deinternet. ¢Quieén? : Personal computo, utilesdeoficinao [Personal asignado
establecidos para la interno que posee la codigo de éticay controles designado por el Concejo municipal personal asignado por por concejo
6 [municipalidad E-5 25| municipalidad actualmente internos GOBIERNO ¢Cudndo?: mensual. concejo municipal) municipal 1/01/22 31/12/22
Ineficacia en el manejo éQl’JE?: Supervision y control. )
deladependencia, lo aComf)?: !mplementar un .r'eg\amento de Recursos externos o internos
cual conllevaa Implementar, supervisar la maqulnavua R R V(‘,Qulen?: Encargado municipales, ( personal
retrasos en los Si existen controles pero no en implementacién deun de m'aqulnana municipal. designado, equipo de
proyectos que se documentos o aprobados, sedebe |reglamentd de maquinaria para éCuando?: mensual. computo, utilesdeoficinao [Encargado de
ejecutan en el periodo implementar reglamentos parael [fortalecer controlesinterno en MAQUINARIA personal asignado por maquinaria
7 [fiscal. 0-2 25| mejor control deladependencia. |el drea. MUNICIPAL concejo municipal) municipal 1/01/22 31/12/22
¢QUE?: Supervisién y control. Recursos internos
éComo?: Implementar un reglamenté de municipales,  personal
Ineficienciaen el Establecer regl 0s0 I ar controlesinterno maquinaria ¢Quién? : Personal designado, equipo de
desempefio laboral actualizar manual de funciones en al drea de dafim y segregar selec'cionado por concejo municipal computo, utilesdeoficinao [Personal asignado
debido el sobrecargo paraun buen desempefio laboral y |funciones o responsabilidades ¢Cudndo?: mensual. personal asignado por por concejo
8|defunciones. F-1 15| mejer eficaciaen el. paramejor la eficiencia laboral DAFIM concejo municipal) municipal 1/01/22 31/12/22
¢QUE?: Implantacion, supervision y
control. éComo?: politicasy Recursos internos
No llegar a cumplir con estrategias ?ara mejorar e-I sistema de municipales, ( personal
lo asignado debido a recavu'do de |ngre.sos provplvos designado, equipo de Personal asignado
tener lineamientos de Implementar medidas ¢Quién?: Concejo municipal con apoyo computo, utilesdeoficinao [por concejo
cobros parauna mejor Implementar estrategias para estratégicas para mejorar la ﬁjel Personal dela DAFIM personal asignado por municipal, con
9 |eficiencia. 1-1 25| mejorar el proceso de cobro. recaudacién. INGRESOS éCudndo?: mensual. concejo municipal) apoyo dela DAFIM 1/01/22 31/12/22




¢QUE?: Implementacion, supervision y
control. éCémo?: Creacion de
reglamento de compras éQuién?:
encargada de comprasy asistentes.
éCudndo?: mensual.

Recursos internos
municipales, ( personal
designado, equipo de
computo, utilesdeoficinao

Riesgo en el proceso
de comprasal no
contar conun

reglamento de Implementar un manual de Implementar un manual o personal asignado por Encargadade
10|compras E-1 20|compras reglamento de compras . COMPRAS concejo municipal) compras 1/01/22 31/12/22
Ineficienciaen la ¢QUE?: Implantacidn, supervision y
actualizacién de contrg\. L, . ¢Como?: Recursos internos
tarjetasde Actualizar la tarjetas de Actuahzaciovn detarjetas de . municipales, ( personal
responsabilidad, responsabilidad, paratener un respon;avbmdadesy manua.\ 'para el dreade designado, equipo de
generado peligro en el buen control sobre todos los contabilicad N V{Qulen? : computo, utilesdeoficinao
cuidado delos activos activos municipales a cargo del Actualizacién detarjetade @cafgado decantabilidad. personal asignado por Encargado de
11|delamunicipalidad F-2 15| cuidado de el personal municipal |responsabilidad. MEDIO CONTABILIDAD éCuando?: mensual. concejo municipal) contabilidad 1/01/22 31/12/22




